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SECCION TERCERA

Excma. Diputaciéon Provincial
de Zaragoza

AREA DE PRESIDENCIA

Servicio de Personal

Nim. 3.114

Esta Presidencia, por decreto nim. 591, de 30 de marzo de 2017, ha
dispuesto aprobar el inicio del proceso de seleccion para la contratacion,
mediante contrato de relevo a tiempo parcial (75%), de un oficial 1.* exposi-
ciones y almacenaje (nivel VI del convenio colectivo para el personal laboral
de la DPZ, hasta que su titular alcance la edad de jubilacién reglamentaria,
con sujecion a la siguiente

OFERTA

Primero. — Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente oferta, y su consiguiente convocatoria, la
contrataciéon de un oficial 1.* de exposiciones y almacenaje, nivel VI del
convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, grupo de cotizacién 8 de la Seguridad Social, mediante un con-
trato de relevo a tiempo parcial (75%) hasta que el titular de la jubilacién
parcial alcance la edad de jubilacién reglamentaria, cuyas funciones/tareas
consistirdn en la realizacion siguiendo las instrucciones, bajo la supervision
de sus superiores jerdrquicos o por si mismo, de:

—Montaje y desmontaje de exposiciones, asi como el almacenaje y dis-
tribucidn de libros, catdlogos, folletos, etc., ademds de las tareas precisas de
cardcter general y mantenimiento.

— Almacenaje y distribucion de libros, catdlogos, folletos, etc.

—Utilizacion correcta de los equipos de proteccion individual y colec-
tiva, solicitando y usando los que se precisen para la realizacion del trabajo
encomendado, y avisando al encargado cuando estos estén deteriorados o no
cumplan los requisitos exigidos.

1.2. Los candidatos remitidos otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el
presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la norma-
tiva vigente en la materia.

Segundo. — Requisitos.

Los requisitos necesarios para formar parte de los candidatos remitidos
por el Inaem son los siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea
o nacional de algin Estado al que en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores. También podran participar el conyuge de
los espaifioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea y de los nacionales de algtin Estado al que en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las funciones de la plaza.

f) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas.

g) Estar inscritos como desempleados en el Servicio Publico de Empleo.

Los requisitos exigidos y anteriormente citados se deberdn reunir con
anterioridad a la fecha de publicacion del referido anuncio en el BOPZ. Asi-
mismo, se deberdan reunir los mismos en el momento de formalizacion del
contrato de trabajo.

Tercero. — Presentacion de solicitudes.

La seleccion de la plaza de oficial 1.* de exposiciones y almacenaje se
gestionard a través de la Oficina de Empleo Centro de Zaragoza (sita en calle
Doctor Cerrada 3) mediante la correspondiente oferta de empleo.

Los candidatos seleccionados por el INAEM deberédn presentar solicitud
dirigida al ilustrisimo sefior presidente de la Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza en el Registro General de la Corporacién (plaza de Espafia, nim.
2), en horas hdbiles de oficina, en el plazo de diez dias naturales siguientes
al de la publicacion de esta oferta en el BOPZ, debiendo acompaiarse a la
misma la siguiente documentacion:

—Carta de presentacion remitida por el INAEM.

—Fotocopia de la titulacion requerida.

Si el plazo expirase en dia inhdbil se entenderd prorrogado hasta el primer
dia hébil siguiente.

La presentacion de la solicitud comportara que el interesado acepta los
apartados del presente proceso selectivo y que, por tanto, reine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las mismos.

Cuarto. — Comision de seleccion.

La seleccion de los candidatos remitidos por el INAEM, de conformidad
con los articulos 29, procedimiento de contratacion temporal, del convenio
colectivo del personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, y 60
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se
efectuard por una comision que estara integrada por un presidente y cuatro
vocales, uno de los cuales actuard como secretario, debiendo tener todos los
miembros categoria profesional igual o superior a la plaza convocada.

Dicha comisidn serd la siguiente:

PRrESIDENTE: Don Juan José Borque Ramon, técnico Superior de Empleo.

VocaLgs: Don Ricardo Centellas Salamero, coordinador de Proyectos y
Difusion Cultural; don Rafael Sdnchez Sdnchez, jefe de seccién de Promo-
cién Cultural y Deportiva; don Javier Ordovds Esteban, oficial 1.* de expo-
siciones y almacenaje, y don José Antonio Arruego Sanz, jefe de negociado
del Servicio de Personal, que actuard como secretario. Asimismo, actuardn
indistintamente como suplentes don Lorenzo Boloix Ballestar y/o don César
L. Garcia Cambra.

La comision de seleccion resolverd todas aquellas cuestiones deriva-
das de la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultada
para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el
correcto desarrollo de las pruebas, tanto en lo que se refiere, si fuera nece-
sario, a fijacién de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra
contingencia de cardcter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del
proceso selectivo.

Los miembros del érgano de seleccion percibirdn las asistencias que
regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, inicamente en el supuesto de que el referido proceso
de seleccion se celebre fuera de la jornada laboral establecida con cardcter
general para los empleados publicos que integran la Diputacién Provincial
de Zaragoza.

Quinto. — Sistema de seleccion.

5.1. El procedimiento de seleccion consistird en la realizacién de un ejer-
cicio tedrico tipo test y de un ejercicio practico, ambos de cardcter elimina-
torio y de realizacion obligatoria.

5.1 a) Esercicio TeOrICO: Consistird en la realizacion de una prueba de
conocimientos relacionados con las funciones propias a desarrollar, definidas
en la base 1.1, asi como atendiendo al temario recogido los anexos Iy II de
la presente convocatoria, a través de un cuestionario que adoptard la forma
de test con cincuenta preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta, con penalizacion, aplicando la siguiente formula de
correccion:

R=A-___E
N.? de respuestas — 1

R = Resultado final.

A = Nudmero de aciertos.

E = Numero de errores.

La duracion del ejercicio serd como maximo de una hora. Este ejercicio
se valorard de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5,00 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminados los que
no obtengan esa puntuacién minima.

5.1 b) Esercicio prACTICO: Consistird en una prueba practica, relacionada
con las funciones propias a desarrollar, definidas en la base 1.1, asi como
atendiendo al temario recogido su anexo II, en el tiempo y forma que deter-
mine la comision de seleccion, que se valoraran de 0 a 10,00 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos, siendo eliminados
los que no obtengan esa puntuacion minima.

Este ejercicio, en caso de ser escrito, y si asi lo determina la comisién
de seleccion, podra ser leido por los candidatos en sesién publica ante la
comision de seleccion. Dicha lectura se realizard en el mismo dia, a conti-
nuacion de la finalizacion de la misma o cuando asi lo determine la comision
de seleccion.

Sexto. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de contra-
tacion y presentacion de documentos.

6.1. Desarrollo del proceso. Respecto al desarrollo del proceso selectivo,
la relacion de candidatos admitidos a la realizacion del ejercicio de conte-
nido tedrico, la fecha, hora y lugar de celebracién del mismo, se realizard en
un plazo no superior a quince dias hdbiles siguientes a aquel en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes, de lo que se dard publicidad en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

La fecha del ejercicio practico se publicard en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial.

El orden de actuacién de los candidatos admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos.

Los candidatos serdn convocados para la realizacion de cada ejercicio en
Ilamamiento dnico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no com-
parezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados libremente
por la comision de seleccion.
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No obstante, en caso de concurrir al proceso selectivo un elevado nimero
de candidatos, estos serdn convocados en grupos en llamamientos sucesivos,
publicdndose en el tablén de anuncios del Palacio Provincial el dia y hora
correspondiente para la realizacién de los ejercicios por cada uno de ellos.

En cualquier momento podra requerir la comision de seleccion a los can-
didatos para que acrediten su personalidad. Si en cualquier momento del
proceso selectivo llegara a conocimiento de la comisién de seleccion que
alguno de los candidatos no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el candi-
datos en la solicitud de admisién al proceso selectivo.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicardn
en el tablén de anuncios del Palacio Provincial

El ejercicio tedrico y el ejercicio practico se calificardn de 0 a 10,00 pun-
tos, respectivamente, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de
5,00 puntos en cada uno de los ejercicios, siendo eliminados los candidatos
que no obtengan esa puntuacién minima.

6.2. Calificacion final. La calificacion final del proceso de seleccion para
aquellos candidatos que hayan superado los dos ejercicios vendra determi-
nada por la suma de las calificaciones atribuidas en los ejercicios tedrico y
practico, lo que determinard el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por
los candidatos, serdn criterio para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor
calificacion obtenida en el ejercicio practico; si este no fuera suficiente, se
considerard la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio, y en dltima
instancia se dirimird a favor del candidato de mayor edad.

Las peticiones de revision solo se admitirdn en el plazo de tres dias hébi-
les, a contar desde el dia siguiente al que se publiquen los resultados obteni-
dos en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

6.3. Propuesta de contratacion. Finalizado el proceso selectivo, la comi-
sion de seleccion hard piblica en el tablon de anuncios del Palacio Provincial
la relacion de candidatos con la puntuacion definitiva otorgada, ordenada de
mayor a menor calificacién final, y la propuesta de contratacion a favor del
candidato que haya obtenido la mayor calificacidn final, no pudiendo aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
candidatos al de plazas convocadas, quedando eliminados los restantes.

Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo establecido serd
nula de pleno derecho.

6.4. Presentacion de documentos. El candidato propuesto por la comisién
de seleccion presentard en el Servicio de Personal los documentos acredita-
tivos de los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) DNI vigente, o certificacién en extracto de la partida de nacimiento.

b) Titulacion exigida en el apartado segundo de la oferta de requisitos
necesarios.

¢) Cumplimentacién de declaracién por el interesado de no hallarse
incurso en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Obtencidn, previa citacién cursada por la Diputacién Provincial de
Zaragoza, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio
de las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Aragén y del resto del ordenamiento juridico.

Si no presentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado
del reconocimiento médico fuera de “no apto”, no podrd ser nombrado y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Séptimo. — Formalizacion de contrato.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion
Provincial procedera al nombramiento correspondiente a favor del candi-
dato propuesto, que deberd formalizar el correspondiente contrato de relevo
a tiempo parcial (75%) hasta que el titular de la jubilacién parcial alcance
la edad de jubilacion reglamentaria. Si, sin causa justificada, no se formali-
zara el correspondiente contrato por el candidato propuesto, se entenderad que
renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Octavo. — Lista de espera.

Se elaborard una lista de espera con los candidatos que hayan aprobado
los dos ejercicios, la cual se activard tnica y exclusivamente para los supues-
tos de renuncia, jubilacion, incapacidad temporal, incapacidad permanente
total o absoluta y fallecimiento del aspirante seleccionado, aplicandose el
mismo criterio para los sucesivos sustitutos de aquel en los que concurran
las mismas situaciones.

Dicha lista de espera tendrd un plazo de vigencia de dos aflos, prorrogable
por un afio mds previo acuerdo con el comité de empresa, sin perjuicio de que
quede anulada por la publicacién de nueva lista resultado de convocatoria de
procedimiento selectivo, que vendria a sustituir a aquella.

La lista de espera serd aprobada por decreto de la Presidencia de la Cor-
poracién y se publicard en el tablon de anuncios del Palacio Provincial y en
el BOPZ.

Noveno. — Normas finales.

Finalmente, con cardcter general, el proceso resultante de la presente
oferta genérica remitida al INAEM vincula a la Administracién, a la comi-
sion de seleccidn y a quienes participen en el proceso selectivo, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la comi-
sion de seleccion podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 3 de abril de 2017. — EI presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

ANEXO I
Temario

1. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espafiola de 1978.

2. Reglamento Orgénico de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza
(BOPZ ntim. 156, de 10 de julio de 2004).

3. Principios bdsicos de prevencién de riesgos laborales. Normativa legal.
Prevencion de riesgos laborales en el drea de las artes gréficas.

4. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: marco juri-
dico: Ley Orgdnica 3/2007 y Ley 39/1999, de conciliacién de la vida familiar
y laboral. Los planes de igualdad de género.

ANEXO II
Temario

5. Razonamiento verbal: sinénimos y anténimos (nivel de Certificado de
Escolaridad).

6. Cdlculo numérico (nivel de Certificado de Escolaridad).

7. Vocabulario (nivel de Certificado de Escolaridad).

8. Ortografia (nivel de Certificado de Escolaridad).

9. Analogias geogriéficas (nivel de Certificado de Escolaridad).

10. Analogias histéricas (nivel de Certificado de Escolaridad).

11. Analogia de ciencias de la naturaleza (nivel de Certificado de Esco-
laridad).

12. La provincia de Zaragoza. Conocimientos generales.

13. Organizacién, produccién y gestion de exposiciones de obras y
objetos de arte: Condiciones generales para su préstamo o cesion temporal.
Requisitos para su solicitud y recepcion y garantias para su exhibicion y
devolucién.

14. Medidas de seguridad y prevenciones a observar sobre el manejo de
los objetos y obras de arte, en cuanto a enmarcaciones, embalajes, transporte,
inventario, almacenaje e instalacién y montaje de los mismos.

15. Observaciones practicas y caracteristicas del cuidado, limpieza,
inventario y mantenimiento general de las salas de exposiciones y de sus
zonas de almacenaje. Mobiliario auxiliar, herramientas y repuestos necesa-
rios. Control e inventario de ttiles y materiales.

16. Montaje y desmontaje de exposiciones: Descripcion de los sistemas
de sujecion y su adecuacion a cada objeto artistico. Normas para la instala-
cion en las salas de exposiciones de mobiliario, de los equipos técnicos (pro-
yectores, audio, video, CD, DVD, etc.), de la sefalética y de la publicidad.

17. Requisitos y garantias ambientales sobre el cuidado y el manteni-
miento de los bienes y obras de arte de exposiciones: climatologia, ilumi-
nacion, proteccion y medidas de seguridad, segin el tipo de obra u arte
expuesto.

18. Normas y observaciones en la recepcion, inventario, almacenaje y
distribucion de las publicaciones y catdlogos de las exposiciones.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Servicios Piiblicos y Personal

Servicio de Gestion Economico-Administrativa
de Recursos Humanos

Nim. 3.046

El Gobierno de Zaragoza, el dia 3 de marzo de 2017, adopté un acuerdo
que en su parte dispositiva dice:

Primero. — Aprobar la relacién de puestos de trabajo del Departamento
de Contratacién y Patrimonio del Area de Economia y Cultura del Ayunta-
miento de Zaragoza conforme se determina en los anexos I y II RPT 1/2017/
Departamento de Contratacién y Patrimonio.
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Segundo. — Aprobar la documentacion técnica elaborada para cada uno
de los puestos de trabajo integrados en la relacion de puestos de trabajo
tramitada.

Tercero. — Aprobar los complementos especificos de los puestos de tra-
bajo objeto de este acuerdo conforme a la tabla de estratos retributivos apro-
bada por el Gobierno de Zaragoza el 28 de enero de 2015 y publicada en el
BOPZ nim. 33, de 11 de febrero de 2015.

Cuarto. — Disponer la publicacién en la web del Ayuntamiento de Zara-
goza (www.zaragoza.es) de la RPT 2/2017/Departamento de Contratacion y
Patrimonio, para que por un plazo maximo de diez dias naturales, exclusiva-
mente, se proceda a subsanar por el servicio gestor del expediente cualquier
error material que pudiere apreciarse de oficio o a instancia de parte.

Quinto. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo, asi como los ane-
xos Iy II RPT 1/17/Departamento de Contratacién y Patrimonio, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Sexto. — Remitir una copia de la relacién de puestos de trabajo aprobada
a la Administracién General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma
de Aragoén, dentro del plazo de treinta dias desde su aprobacién, en cumpli-
miento de lo establecido en los articulos 127 y 129.3 Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y 236.3 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

Séptimo. — Ordenar la integracion de la RPT 1/2017/Departamento de
Contratacion y Patrimonio en el texto refundido del RPT del Ayuntamiento
de Zaragoza, publicado en la pdgina web del Ayuntamiento de Zaragoza:

Octavo. — Requerir a la Consejeria de Servicios Piblicos y Personal para
que impulse la iniciacion de los procedimientos de provision de los puestos
de trabajo derivados y previstos en la RPT 1/2017, conforme a las previsio-
nes acordadas y la normativa legal de aplicacion.

Noveno. — Los puestos de trabajo del Departamento de Contratacion y
Patrimonio que no han sido objeto de modificacién mediante la relacién de
puestos de trabajo objeto de este acuerdo subsisten y conservan su denomi-
nacion, codificacion, grupo, nivel, estrato, requisitos de desempefio y demds
condiciones previstas en el texto refundido de relacién de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Zaragoza.

Décimo. — Lo dispuesto en este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOPZ.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento advirtiendo que el
anterior decreto pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la pre-
sente resolucion, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Con cardcter potestativo y previo a la interpo-
sicion del recurso contencioso-administrativo podrd interponerse recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

Zaragoza, a 21 de marzo de 2017. — El consejero de Servicios Publicos

www.zaragoza.es (El Ayuntamiento/Organizacién Municipal/Administra- y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez
cién Municipal/Plantilla y RPT). Abad.
ANEXO |. RPT DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO : NIVEL EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
JEFE/A DEL SERVICIO DE PATRIMONIO 1505 | A-Al 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
ANEXO II. RPT DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NIVEL [ EST. | OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 83 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 84 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/ SA Administrativo/a
TECNICO MEDIO DE GESTION 92 A-A2 21 8002 1 CcM™ FUN/EAG/ SG Técnico/a Medio de Gestion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 93 C-C2 15 3012 1 CcM™ FUN/EAG/SX Auxiliar administrativo
OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 96 AP 1 1002 1 CM™ FUN/EAE/ SE/CPO Operario especialista
SUBTOTAL DEPARTAMENTO CONTRATACION Y PATRIMONIO 5

PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO : NIVEL : EST. : OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
JEFE SERVICIO DE_ CONTRATACION 97 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ ST TAG
NEGOCIADO DE REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONTRATOS 98 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/ SA Administrativo/a
JEFE UNIDAD DE CONTRATACION 99 A-A1 26 12002 2 CGM FUN/EAG/ST TAG
JEFE SECCION DE CONTRATACION 101 A-A2 24 11242 2 CGM FUN/EAG/SG Técnico Medio de Gestién
NEGOCIADO DE CONTRATACION 102 C-C1 21 7002 2 CGM FUN/EAG/SA Administrativo/a
NEGOCIADO DE SUMINISTROS 103 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA Administrativo/a
NEGOCIADO DE SERVICIOS 104 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA Administrativo/a
ADMINISTRATIVO 109 C-C1 18 5012 2 CcM™m FUN/EAG/SA Administrativo/a
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 C-C2 15 3012 4 CcMm FUN/EAG/SX Auxiliar Administrativo
ECONOMISTA 1508 A-A1 23 11232 1 CcMm FUN/EAE/ST/CTS Economista
SUBTOTAL SERVICIO DE CONTRATACION| 17
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PUESTOS DE TRABAJO COD. : GRUPO : NIVEL | EST. : OCUP. FORMA PROVISON REQUISITOS

JEFE/A DEL SERVICIO DE PATRIMONIO 1505 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG

JEFE UNIDAD INVENTARIO Y PATRIMONIO 85 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/ TAG

JEFE SECCION INVENTARIO 86 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAG/SG Técnico/a Medio de Gestion

NEGOCIADO DE BIENES URBANOS 87 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/ SA Administrativo/a

NEGOCIADO DE INVENTARIO 88 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA Administrativo/a

UNIDAD TECNICA DELINEACION 89 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAE/ ST/CTA Técnico Auxiliar Delineante

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1506 C-C2 15 3012 2 CM FUN/EAG/SX Auxiliar Administrativo

) ) FUN/EAE/ST/CTM/ Ingeniero Técnico Agricola, de

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DEL PATRIMONIO RUSTICO Montes, Forestal o FUN/EAE/SE/ CCE Técnico

MUNICIPAL 90 A-A2 25 11242 1 CGM Medio Escuela de Jardineria

NEGOCIADO DE PATRIMONIO RUSTICO 9 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG//SA Administrativo/a

INSPECTOR DEL PATRIMONIO RUSTICO 94 C-C1 18 5801 4 CGM FUN/EAE/ SE/CCE Agente Forestal

OFICIAL 95 C-C2 15 3201 1 CM FUN/EAE/ SE/CPO Oficial de Montes

JEFE DE UNIDAD DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 105 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST TAG

JEFE DE SECCION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 106 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAG/SG Técnico Medio de Gestion

NEGOCIADO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 107 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/TEAG/SA Administrativo/a

NEGOCIADO DE SEGUROS 108 Cc-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/ SA Administrativo/a

ADMINISTRATIVO 1507 c-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA Administrativo/a

SUBTOTAL SERVICIO DE PATRIMONI 20
SEC CI(’)N SEXT A e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
cargo.
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

CORPOR ACIONES LOC ALES cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el des-
CALATAYUD Ntim. 2.999 empeio de funciones publicas por sentencia firme.

BASES de la convocatoria para cubrir interinamente una plaza de técnico
de Administracion especial, subescala técnica, clase superior, rama
Arquitectura, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Calatayud.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina de una plaza de
técnico de Administracion especial, subescala técnica, clase superior, rama Ar-
quitectura, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Calatayud, por
el procedimiento de concurso-oposicion. Su duracién estd vinculada a la susti-
tucion del titular de la plaza, ddndose por finalizada por la reincorporacién del
titular o hasta su provision definitiva.

La jornada serd completa y las retribuciones las correspondientes al grupo
Al, complemento de destino nivel 24 y complemento especifico de 1.019,70
euros, dos pagas extraordinarias y demds emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario:

a) Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su naciona-
lidad, siempre que no estén separados de derecho, asi como los descendientes
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que sean dependientes. También
podrén participar las personas incluidas en el 4mbito de aplicacion de los trata-
dos internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y los extranjeros
con residencia legal en Espafia. (Los aspirantes deberdn acompaiar a su solicitud
el documento que acredite las condiciones que se alegan).

b) Haber cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesién del titulo de Grado en Arquitectura o equivalente, aque-
llos otros homologados o equiparables al anterior por disposicion normativa, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. En caso de titulaciones obtenida en el extranjero, deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién ademds de adjuntara al
titulo su traduccién jurada.

d) Acreditar conocimientos en los programas de Autocad, Presto y Arquime-
des con diplomas formativos homologados.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacionali-
dad no sea la espafiola deberan acreditar, ademds, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

h) Haber ingresado en la Tesoreria municipal, tal y como establece la Orde-
nanza, la cantidad de 25 euros en concepto de tasas.

Quedan exentos del pago de esta tasa:

—Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

—Los desempleados inscritos en la oficina de empleo con una antigiiedad
de seis meses.

—Los aspirantes que tengan la condicién de familia numerosa.

Las condiciones exigidas en la presente base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacién por los aspirantes supone la aceptacién integra de las pre-
sentes bases.

Tercera. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente de la Cor-
poracién, acompanadas de fotocopia compulsada del documento que acredite la
identidad del aspirante y de los documentos acreditativos de la titulacion exigida
para participar en las pruebas convocadas y del ingreso de las tasas correspon-
dientes. También debera aportarse la documentacion que se pretenda acreditar en
la fase de concurso, mediante aportacion de documentos originales o fotocopia
compulsada.

Se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo
de quince dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el BOPZ. Las bases integras se publicardn en el
BOPZ, en el tablon de anuncios y en la pdgina web municipal.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudendo tnicamente demandar su modificaciéon mediante escri-
to motivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las
presentes bases.
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La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
cardcter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes,
el tablén municipal y pagina web municipal de su nombre y apellidos y en su
caso su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras de-
rivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las
listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo
ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de aspirantes, la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en
el tablén de anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales a efectos de reclamaciones. Asimismo, y de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, se concederd un plazo de diez dias hdbiles a efectos
de subsanacion de deficiencias. En esta resolucion se determinardn el lugar y
fecha del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha piblica de
la misma forma que la lista provisional.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional pu-
blicada, se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador serd nombrado por el alcalde-presidente de la Corpo-
racion y lo formardn cinco técnicos, uno de ellos actuard de presidente y otro de
secretario. El tribunal quedara integrado también por los suplentes respectivos
que simultdneamente con los titulares se designen.

En el caso de que en la propia Corporacién no existiera personal cualifi-
cado podrdn ser nombrados técnicos pertenecientes a otras Administraciones,
o personal cualificado en la materia de que se trate. Todos los miembros del
tribunal deberdn poseer el mismo nivel o superior de titulaciéon que el exigido
en la convocatoria.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hard publico en el tablon
de anuncios de la Corporacién.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia
del presidente y el secretario. En caso de ausencia del presidente, serd sustituido
en primer lugar por el presidente suplente, en segundo lugar por los vocales
titulares, en el orden de prelacién que establece el nombramiento del tribunal,
y en tercer lugar se acudird a los vocales suplentes con idéntico criterio que el
anterior. Los vocales serdn sustituidos por los vocales suplentes aplicando idén-
ticas reglas que para la sustitucién del presidente.

Los miembros del tribunal habrdn de abstenerse de intervenir, notificindolo
al sefior alcalde-presidente, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion podra realizarse
en cualquier momento del procedimiento.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo,
asimismo, disponer la incorporacién de asesores especialistas en las pruebas.
Estos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccién y tendrdn voz pero no
voto. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podrd
interponer recurso de alzada ante la Alcaldfa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otros recursos que se estime oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acre-
dite su personalidad. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista
que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que
puedan presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios
para la buena marcha del mismo. Si en algin momento llega a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios e los requisitos
exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, quien
resolverd, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actde en estas pruebas tendrd la categoria primera, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constard de dos fases. La primera serd la fase
de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, y la segunda serd la fase de
oposicion.

Séptima. — Fase de concurso.

En la fase de concurso se valorardn los méritos siguientes:

* Méritos relativos a la experiencia laboral:
a) Por cada mes completo como arquitecto en:

1. Entidades locales de mds de 10.000 habitantes: 0,50 puntos.
2. Entidades locales de menos de 10.000 habitantes: 0,25 puntos.
3. Otras Administraciones y organismos ptiblicos: 0,10 puntos.

b) Méritos relativos a la formacion:

El tribunal valorara los cursos, titulos, diplomas, etc., relacionados con la
plaza convocada y otorgados o concedidos por organismos puiblicos, en relacién
con las horas de su duracidn, de la siguiente forma:

1. Entre 20 y 60 horas de duracién: 0,05 puntos.

2. Entre 61 y 120 horas de duracién: 0,10 puntos.

3. Entre 121 y 250 horas de duracién: 0,25 puntos.

4. De mas de 250 horas de duracién: 0,30 puntos.

Solo se valorardn aquellos méritos que estén acreditados documentalmen-
te, debiendo acreditarse los senalados en el apartado a) mediante certificacion
expedida por el organismo en que se hubieran prestado servicios, y en la que
conste el tiempo y el tipo de servicios de forma expresa; en cuanto a los méritos
sefialados en el apartado b), podrdn acreditarse mediante fotocopia compulsada
de los diplomas o titulos de que se trate.

La fase de concurso tendrd una valoracién maxima de 10 puntos.

Octava. — Fase de oposicion.

La fase de oposicién comprenderd dos ejercicios, de cardcter obligatorio y
eliminatorio cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Prueba tedrica tipo test con cincuenta preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta, sobre las funciones a
desarrollar en el puesto. Se establece una puntuacién negativa de 0,25 puntos por
cada respuesta incorrecta.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en una prueba practica o de ejecucion escrita
que versard sobre casos practicos referidos a las materias que figuran en el pro-
grama que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los
aspirantes.

Podrén realizarse en una misma sesion los ejercicios.

El orden de actuacion de los aspirantes vendrd determinado por la letra Z,
de acuerdo con el sorteo efectuado para las pruebas de acceso a la Comunidad
Auténoma de Aragén para el afio 2016, en virtud de Resolucién de 1 de abril
de 2016.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan en el lugar, dia y
hora fijados para realizarlo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exi-
gidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd pro-
poner su exclusién al presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud, a los efectos procedentes.

Novena. — Calificaciones.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendrdn cardcter eliminatorio y serdn
calificados cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacién minima de 5 puntos para superarlos en cada caso.

Las calificaciones se hardn publicas el mismo dia en que se acuerden en el
local donde se celebren las pruebas selectivas y serd expuestas ademds, en el
tablon de anuncios de la Corporacién.

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Décima. — Lista de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hard publica, en los lugares de
examen y en el tablon de anuncios de la Corporacidn, la relacion de aspirantes
que lo ha superado y elevard al presidente de la Corporacién la relacion citada
por orden de puntuacién, proponiendo la contratacién para la plaza convocada
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total.

El tribunal no podra proponer a un niimero de aspirantes superior al nimero
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

Undécima. — Presentacion de documentos.

En el plazo de quince dias naturales contados a partir de la resolucién en que
se dé a conocer el nombre del aspirante que ha resultado seleccionado, este de-
berd presentar en el Ayuntamiento certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad contagiosa ni defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el
servicio (reconocimiento médico MAZ).

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza ma-
yor debidamente justificada, de la documentacién requerida dentro del plazo
establecido determinard la imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas res-
pecto a €l las actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de
otras posibles responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

En este caso el tribunal seleccionador formulard propuesta a favor del si-
guiente de la lista, segtn el orden de puntuacién en todo caso.

La resolucion del nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia se procedera a notifi-
carlo al interesado, que estard obligado a tomar posesion en el plazo de cuarenta
y ocho horas a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compare-
ciendo para ello en la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza y
consiguiente nombramiento.
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Duodécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que pue-
dan presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios
para la buena marcha del mismo.

Calatayud, a 30 de marzo de 2017. — El alcalde, José Manuel Aranda
Lassa.

ANEXO 1
Temario
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Prin-
cipios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funciona-
miento. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuen-
tas y el Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Orga-
nizacién. Competencias. La regulacién constitucional de la Justicia.

Tema 5. El Gobierno y la Administraciéon en la Constitucién. Organi-
zacion administrativa de la Administracion General del Estado. El sector
publico segtin la Ley 40/2015: principios de actuacion y funcionamiento.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Ad-
ministracién Local. Las comunidades auténomas. Especial referencia a la
Comunidad Auténoma de Aragén: el Estatuto de Autonomia.

Tema 7. Los 6rganos de las Administraciones ptblicas. Organos adminis-
trativos. Competencias. Los érganos colegiados de las distintas Administra-
ciones publicas.

Tema 8. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patri-
monial de las Administraciones publicas.

Tema 9. Abstencion y recusacion. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 10. Funcionamiento electrénico del sector ptblico. Los convenios
administrativos.

Tema 11. Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional.
Organismos publicos estatales. Organismos auténomos estatales. Entidades
publicas empresariales. Autoridades administrativas independientes de dm-
bito estatal.

Tema 12. Sociedades mercantiles estatales. Consorcios. Fundaciones del
sector publico estatal. Relaciones interadministrativas. Relaciones de coo-
peracion.

Tema 13. El procedimiento administrativo comdn. Principios generales
de la Ley 39/2015.

Tema 14. Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y con-
cepto de interesado. Identificacién y firma en el procedimiento administrativo.

Tema 15. Derechos y obligaciones de las personas en su relacién con las
administraciones publicas. Obligaciones de la administracién. Términos y
plazos.

Tema 16. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 17. Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacién del pro-
cedimiento. Ordenacidn e instruccién del procedimiento.

Tema 18. Finalizacién del procedimiento. Tramitacion simplificada. Eje-
cucion.

Tema 19. La revision de los actos en via administrativa. Recursos admi-
nistrativos. La potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 20. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local: El municipio. Territorio y poblacién. Organizacion. Competencias.
Regimenes especiales.

Tema 21. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local: Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de funcio-
namiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos
y ejercicio de acciones. Informacion y participacion ciudadanas. Estatuto de
los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 22. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local: Bienes, actividades y servicios y contratacién. Modos de gestién de
los servicios ptblicos.

Tema 23. El personal al servicio de la Administracion Piblica Local: ad-
quisicion y pérdida de la condicién de funcionario/a. Provisién de puestos y
situaciones administrativas. Funcionarios/as de carrera e interinos/as, perso-
nal eventual y personal laboral.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios/as. Sistema de retribu-
ciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 25. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de
Derecho piblico e ingresos de Derecho privado. Especial referencia a las
tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.

Tema 26. Presupuesto de las entidades locales. Principios. Integracion y
documentos de que constan. Procesos de aprobacidn del presupuesto local.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 27. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.
Politicas sociales dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o
dependientes.

BLOQUE II: NORMATIVA ESPECIFICA

Tema 28. La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias
estatales y de las comunidades auténomas. La competencia municipal.

Tema 29. Legislacion de ordenacidn del territorio en Aragén. Legislacion
urbanistica de Aragén. Novedades y modificaciones legislativas. Objeto, es-
tructura y principios.

Tema 30. Regulacion del urbanismo en la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n. Legislacién actual.

Tema 31. Régimen del suelo: Contenido urbanistico del derecho de pro-
piedad. Derechos y deberes urbanisticos generales. Clasificacién del suelo.

Tema 32. Clasificacion del suelo urbano y urbanizable. Régimen de las
distintas clases y categorias de suelo urbano y urbanizable.

Tema 33. Régimen de las distintas clases y categorias de suelo ristico.

Tema 34. El planeamiento urbanistico. Instrumentos. Concepto de apro-
vechamiento. Aprovechamiento medio. Derecho al aprovechamiento urba-
nistico de las distintas clases de suelo.

Tema 35. El Plan General de Ordenacién Urbana: Objeto y determinacio-
nes de ordenacion general y detallada.

Tema 36. El Plan General de Ordenacién Urbana: Determinaciones sobre
planeamiento previo y documentacién.

Tema 37. Planeamiento urbanistico: planeamiento de desarrollo: Estudios
de detalle. Planes parciales. Planes especiales.

Tema 38. Planeamiento urbanistico: Elaboracién. Aprobacion: Disposi-
ciones comunes.

Tema 39. Aprobacion del planeamiento general y del planeamiento de
desarrollo.

Tema 40. Planeamiento urbanistico: vigencia, revisiéon y modificacion.
Actos posteriores a la aprobacién. Intervenciones de la comunidad auténo-
ma. Efectos.

Tema 41. Intervencion en el uso del suelo: las licencias urbanisticas y la
declaracion responsable.

Tema 42. La inspeccion técnica de edificios. Orden de ejecucion. Decla-
racién de ruina. La ruina inminente. Venta forzosa.

Tema 43. Proteccion de la legalidad: competencias. Inspeccion urbanisti-
ca. Medidas de proteccién de la legalidad. Inactividad municipal.

Tema 44. Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Situaciones y
criterios de valoracién.

Tema 45. Los bienes inmuebles. El dominio puiblico. Los bienes en las
distintas esferas de la administracion. La defensa de la propiedad y la defen-
sa del dominio piblico. Deslinde y amojonamiento.

Tema 46. La propiedad inmobiliaria. Concepto de propiedad y de dere-
chos reales. Adquisicién y pérdida de la propiedad. Usufructo y derecho de
superficie. Influencia de la legislacion urbanistica en el régimen de propiedad
urbana.

Tema 47. El derecho de propiedad y el Registro de la Propiedad. Relacion
con las actividades edificatoria y urbanistica. Inscripcion registral de actos
de naturaleza urbanistica.

Tema 48. Copropiedad y propiedad horizontal. Complejo inmobiliario.
Limitaciones al dominio. Concepto y clases de servidumbres. Constitucion,
modificacién y extincién de servidumbres.

Tema 49. Los contratos de las Administraciones Publicas. Caracteristicas
y régimen juridico. Tipos de contratos administrativos. Disposiciones comu-
nes. Los contratos de servicios.

Tema 50. Procedimiento de contratacion: Requisitos para contratar con
la Administracion. Actuaciones relativas a la contratacion. Los pliegos de
cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. Revision de precios
y extincién de contratos.

Tema 51. Los contratos de obras. Preparacion y publicidad. Objeto del
contrato y su definicién. Ejecuciéon y modificacion del contrato de obras.
Extincion.

Tema 52. La regulacién normativa sobre la proteccion del medio am-
biente. Convenios internacionales y regulacion estatal, autonémica y local.

Tema 53. Prevencion ambiental en Aragén. Regimenes aplicables. Cali-
dad del medio ambiente y prevencion de su deterioro. Proteccién atmosféri-
ca. Control del ruido. Tratamiento de los residuos y ahorro energético.

Tema 54. El impacto ambiental. Andlisis de las acciones del proyecto.
Estudio de los factores del medio. Identificacion y valoracion de impactos.
Medidas correctoras y posibles impactos derivados. La evaluacion estratégi-
ca. Procesos de participacion publica. Normativa vigente.

Tema 55. Concepto y clases de vias publicas: Regulacion juridica. Red
viaria de Calatayud. Reglamento de vados y reservas de estacionamiento.

Tema 56. Ordenanzas y reglamentos municipales con incidencia urba-
nistica: ascensores y mejora de la accesibilidad, publicidad y energia solar
térmica en los edificios.

Tema 57. Intervencién en el uso del suelo del Plan General de Ordenacion
Urbana de Calatayud: regulacién de la licencia urbanistica y gestion e inter-
vencion de la edificacion.
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Tema 58. Ordenacion detallada de los usos en el Plan General de Ordena-
cién Urbana de Calatayud.

Tema 59. Condiciones de la edificacién y la edificabilidad en el Plan Ge-
neral de Ordenacién Urbana de Calatayud.

BLoQUE III: NORMATIVA TECNICA

Tema 60. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edifi-
cacion: Aspectos generales. Novedades y modificaciones legislativas. Exi-
gencias técnicas y administrativas de la edificacion. Requisitos basicos de la
edificacion. Sistema de agentes de la edificacion.

Tema 61. El proyecto arquitecténico: descripcién general y objeto. Dis-
posiciones en materia de redaccion de proyectos y direccion de obra. La
memoria: definicion, contenido y alcance. Las mediciones y presupuestos:
criterios de medicién y valoracion, formacion de precios.

Tema 62. La normativa técnica de aplicacion en la edificacion. Normativa
obligatoria: clasificacion sistemdtica, especificaciones. El Cédigo Técnico
de la Edificacion.

Tema 63. El Cédigo Técnico de la Edificacién: condiciones técnicas y
administrativas. Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Con-
diciones del proyecto. Condiciones en la ejecucién de las obras. Condiciones
del edificio.

Tema 64. El Cédigo Técnico de la Edificacion: exigencias bdsicas. Se-
guridad estructural. Seguridad en caso de incendio. Seguridad de utilizacion
y accesibilidad. Salubridad. Proteccion frente al ruido. Ahorro de energia.

Tema 65. Estructura y determinaciones del documento bdsico de seguri-
dad en caso de Incendio (DB-SI).

Tema 66. Estructura y determinaciones del Reglamento de seguridad con-
tra incendio en los establecimientos industriales.

Tema 67. Estructura y determinaciones del documento basico de seguri-
dad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA), y de los documentos de apoyo.

Tema 68. Estructura y determinaciones del documento bdsico de salu-
bridad (DB-HS). Reglamento municipal de proteccién del medio ambiente
atmosférico.

Tema 69. Estructura y determinaciones del documento bdsico de protec-
cion frente al ruido (DB-HR). La regulacion en Aragén, y en el Calatayud
sobre el ruido.

Tema 70. La Seguridad y Salud en las obras de edificacion. Disposiciones
legales. Sistemas y procedimientos segtn la tipologia de la obra. El estudio
de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. Agentes en materia de se-
guridad y salud.

Tema 71. El uso, conservacién y mantenimiento de edificaciones. Ins-
trucciones de uso y mantenimiento. Patologias en la edificacion: casuistica,
etiologia y reparaciones, segin tipologia y elementos constructivos.

Tema 72. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segin
la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas. Preparacion del
contrato. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos. Supervision
de los proyectos.

Tema 73. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segin
la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas. Ejecucién y
modificacion del contrato de obras. Comprobacion y replanteo. Ejecucion de
las obras. Certificaciones y abonos a cuenta.

Tema 74. La supervisién y seguimiento administrativo de la obras segtin
la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas. Modificacion
del contrato de obras. Revision de precios en los contratos de la Adminis-
tracion. Recepciones y liquidaciones del cumplimiento del contrato de obra.
Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucién del contrato de obra.

Tema 75. La accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas en Ara-
g6n. Normativa y condiciones de habitabilidad en viviendas.

Tema 76. La normativa estatal supletoria y normativa autonémica sobre
viviendas protegidas. Necesidades constructivas y de disefio de las viviendas
de proteccién oficial. Requisitos y pardmetros exigibles.

Tema 77. Normativa del patrimonio histdrico. La legislacién en Aragén
sobre Patrimonio Cultural: Estructura y principios generales. Régimen de
conservacion y proteccion de los bienes inmuebles.

Tema 78. Evolucién histérica de la ciudad de Calatayud. Tipologias edi-
ficatorias histdricas y renovacion urbana en el casco histérico de Calatayud.

Tema 79. Evolucién de los criterios de intervencién en edificios histéri-
cos. Tipos de actuaciones y condiciones de ejecucion segin el Plan Especial
del Casco Histérico de Calatayud.

Tema 80. EI catdlogo del Plan Especial del Casco Histérico. Regulacion
de las actuaciones en los edificios afectados por la normativa de proteccion
del PERI (Plan especial de reforma integral) del CHA (Conjunto Histdrico
Artistico).

Tema 81. Regulacion de las condiciones de la edificacion y de los espa-
cios libres en el PERI. Tipos de conjuntos urbanos y de espacios libres. Tipos
de proteccion. Normativa reguladora.

Tema 82. Patologias y deterioro de los edificios histdricos. Conservacion
y mantenimiento. Tecnologias y regulacion normativa en la restauracion, re-
habilitacion y reestructuracion de edificios.

Tema 83. Unidades de planeamiento y ejecucion definidas en el Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbana. El catdlogo de bienes protegidos y el catdlogo
arqueoldgico del PGOU.

Tema 84. La teoria del valor. El precio. Relacion entre el valor y el precio.
Valoracién de inmuebles. Criterios de valoracién. Métodos de valoracién
segin su finalidad. Tipos de depreciacion.

Tema 85. Gestion urbanistica: concepto y modalidades. Sujetos intervi-
nientes. Entidades urbanisticas colaboradoras. Recepcion y conservacion de
la urbanizacién. Derechos de realojo y retorno.

Tema 86. Gestion urbanistica mediante actuaciones aisladas: urbaniza-
cién, normalizacién, expropiacion y ocupacion directa.

Tema 87. Gestion urbanistica mediante actuaciones integradas: objeto y
gestion. Unidades de actuacion. El proyecto de actuacién. Otras disposicio-
nes generales.

Tema 88. Gestion de actuacion integrada por el sistema de concierto.
Caracteristicas. Especialidades del proyecto de actuacion.

Tema 89. Gestién de actuacion integrada por el sistema de compensa-
cion. Caracteristicas. Junta de Compensacion. Especialidades del proyecto
de actuacion.

Tema 90. Gestion de actuacion integrada por el sistema de cooperacion.
Caracteristicas. Especialidades del proyecto de actuacién. Ejecucion de la
actuacion.

Tema 91. Gestion de actuacion integrada por el sistema de concurrencia.
Caracteristicas. Especialidades del proyecto de actuacién. Ejecucion de la
actuacion.

Tema 92. Formas complementarias de la gestién urbanistica: ocupacion
directa. Convenios Urbanisticos. Proyectos de urbanizacion. Canon y garan-
tia de urbanizacion.

Tema 93. Los espacios piblicos. La movilidad urbana. Aparcamientos.
Itinerarios peatonales. Pistas ciclistas. Espacios de recreo y jardines urbanos.
Mobiliario urbano. Condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién
para el acceso y utilizacién de los espacios ptiblicos urbanizados.

Tema 94. Las redes de infraestructuras de la ciudad. Elementos funda-
mentales que las integran y principios generales por los que se rigen. Condi-
cionantes de orden técnico. Caso de Calatayud.

FABARA Nim. 3.010

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario
inicial aprobatorio de la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora
del centro de dia, cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DiA

El principio de integracion de las personas y los grupos en la vida co-
munitaria, inspirador de las actuaciones en materia de accién social, segiin
la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion de la Accion Social de la
Diputacion General de Aragdn, requiere la puesta en marcha de servicios y
equipamientos que hagan posible la permanencia de las personas mayores en
su entorno habitual en unas condiciones adecuadas de bienestar y dignidad.

En la actualidad, el colectivo de los mayores de 65 afios constituye un
grupo muy heterogéneo con diferentes estados de necesidad, que, ademds,
evolucionan y exigen respuestas diversas. Por ello, se impone una oferta de
servicios, amplia y variada, que dé una respuesta adecuada a las necesidades
del anciano y su familia, que permita al anciano “envejecer en casa” y a
sus familiares desarrollar una vida social laboral y familiar dentro de unos
pardmetros mds normales.

Para dar respuesta a esta realidad, el Ayuntamiento de Fabara ha creado y
establecido una serie de servicios y equipamientos para las personas mayores
que se concretan en un centro de dia para usuarios con un mayor o menos
grado de dependencia.

1. DISPOSICIONES GENERALES.

El objeto del presente Reglamento es regular el funcionamiento general y
uso del equipamiento integrado por el Centro de Dia de Fabara, gestionado
por el Ayuntamiento de Fabara y ubicado en la avenida de la Jota Aragonesa,
1, de la localidad de Fabara.

El centro de dia consta de un equipamiento sociosanitario y de apoyo
familiar que ofrece durante el dia atencién a las necesidades personales ba-
sicas, terapéuticas y socioculturales de personas mayores vdlidas o afectadas
por diferentes grados de dependencia, promoviendo su autonomia y la per-
manencia en su entorno habitual.

Son sus fines:

1.° Proporcionar a los usuarios los servicios sociales y asistenciales ne-
cesarios para aumentar su calidad de vida, permaneciendo en su entorno ha-
bitual.
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2.° Proporcionar a las familias de los usuarios el apoyo necesario a su
condicién de cuidador, aliviando de la sobrecarga que conlleva la atencién
a la persona mayor.

3.° Proporcionar toda aquella informacion que precisen acerca del estado
del usuario.

2. DE LOS USUARIOS.

Podran ser usuarios del Centro de Dia de Fabara las personas mayores de
60 afios, y excepcionalmente menores de 60 afios empadronadas en cualquie-
ra de los municipios que constituyen la Comarca del Bajo Aragén-Caspe/
Baix Aragé-Casp que precisen de cuidados especializados de fisioterapia o
terapia ocupacional, o de las actuaciones de mantenimiento que permitan
ralentizar el proceso de deterioro en curso.

No serdn usuarios del centro de dia:

e Aquellos mayores con un alto nivel de discapacidad que no pueden
permanecer en su domicilio por carencia de familia cuidadora, porque ne-
cesitan atencion sanitaria constante o por las condiciones inadecuadas de la
vivienda.

 Personas que presenten episodios no controlables de trastornos de con-
ducta: agresividad, gritos, delirios, tendencia a escaparse, etc.

* Personas que padezcan alguna enfermedad infectocontagiosa o requie-
ran atencién continuada en centro hospitalario.

* Las personas que sufran otros trastornos mentales que supongan altera-
ciones graves de la conducta que impida la normal convivencia en el Centro.

2.1. Derechos y deberes de los usuarios:

Los usuarios del centro o los familiares de los mismos, podran:

a) Elevar por escrito a la direccién del centro propuestas relativas a me-
jorar los servicios, a actividades a realizar, etc.

b) Reclamar a subsanacion de las anomalias en el funcionamiento del
mismo mediante escrito.

Los usuarios del centro deberan:

a) Utilizar adecuadamente las instalaciones del centro.

b) Respetar las actividades programadas realizadas en las diferentes
salas.

¢) Poner en conocimiento de la direccion del centro las deficiencias que
pudieran hallarse en el mismo.

d) Respetar al resto de los usuarios y al personal del centro, facilitando
asi la convivencia entre todos.

2.2. Infracciones y sanciones a los usuarios:
2.2.1. Infracciones de los usuarios.

1.° Serdn faltas leves:
a) Faltar a la consideracion debida al personal del centro de dia.
b) La demora injustificada de un mes de pago de la cuota establecida.

2.° Serdn faltas graves:

a) Reincidencia en dos faltas leves.

b) No facilitar la informacion requerida por parte del personal para el
correcto funcionamiento del servicio.

¢) La demora injustificada de dos meses de pago deja cuota establecida.

d) Insulto y agresiones verbales al personal del centro.

3.% Serdn faltas muy graves:

a) Reincidencia en dos faltas graves.

b) Falsear u ocultar datos relevantes para el correcto funcionamiento del
servicio.

c) La demora injustificada de tres meses en el pago de la cuota.

d) Agresion fisica o malos tratos a personal.

2.2.2. Sanciones a los usuarios.

Las sanciones que pueden imponerse a los usuarios que incurran en algu-
na de las faltas mencionadas anteriormente serdn las siguientes:

1.° Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension del servicio temporal entre siete y quince dias.

2.° Por faltas graves:

a) Suspension del servicio entre dieciséis y sesenta dias.

3.° Por faltas muy graves:

a) Expulsion definitiva del centro.

2.2.3. Procedimiento sancionador.

1.° El procedimiento sancionador de las faltas tipificadas se ajustard a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn y en la normativa que regule la
materia.

2.° La incoacién del expediente sancionador corresponde a la comision
de seguimiento del centro de dia. Este lo elevard en el caso de faltas graves o
muy graves, con propuesta de sancién pertinente al érgano competente para
su resolucion.

3.° Las sanciones serdn impuestas en los casos de:

a) Faltas leves y graves, por la comision de seguimiento.

b) Faltas muy graves, por el Pleno del Ayuntamiento de Fabara.

3. SERVICIOS DEL CENTRO DE DiA.
3.1. Servicio de recepcion:

Servicio encargado de la atencién de llamadas telefénicas y del correo,
asf como de aquellas otras actividades que, en materia de sus competencias,
sean encomendadas por el Ayuntamiento de Fabara.

3.2. Servicio de informacion:

—Informacién de los aspectos familiares, sociales, econémicos, etc., que
los usuarios puedan necesitar.

—Facilitar los medios y recursos para resolver sus necesidades bdsicas.

—Recogida y traslado de la informacion a la familia.

3.3. Servicio de comedor:

Se servird la comida del mediodia a los usuarios que lo demanden, todos
los dias laborables del afio. Asimismo podrdn acogerse a este servicio las
personas mayores de la zona que lo soliciten con un dia minimo de antela-
cién, aunque no sean usuarios habituales del centro de dia.

Junto con el mend ordinario deberdn prepararse otros de régimen para los
usuarios que lo precisen.

Se establecerdn distintas listas de precios en la correspondiente tasa:

a) Para las personas que tengan la condicion de usuarios habituales del
centro.

b) Para el resto de usuarios.

4. SERVICIOS DEL CENTRO DE DIA, EXCLUSIVOS PARA MAYORES CON UN GRADO
MAYOR O MENOR DE DEPENDENCIA.

4.1. Servicio de cuidado personal, control y proteccion.

A los usuarios se les prestard el apoyo en el grado necesario en cada caso
para el mantenimiento de su aseo personal y demds actividades de la vida
diaria. Dicho servicio incluird el apoyo necesario para la movilizacién de
los usuarios a fin de mantener un nivel de funcionalidad e interaccién social
adecuada.

Los usuarios gozardn de la mayor libertad de movimientos posible en las
dreas de uso comun del centro.

4.2. Servicio de atencion geridtrica, rehabilitadora, psicoldgica y social.

Comprende aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener la sa-
lud, autonomia personal e integracion social del usuario en el mayor grado
posible.

Se prestard a los usuarios los tratamientos de fisioterapia y terapia ocu-
pacional.

En los casos en que proceda, se prestard el tratamiento psicolégico y en-
trenamiento cognitivo individual o de grupo, que sea necesario.

El centro de dia mantendra relaciones y contactos periddicos con familia-
res o allegados de los usuarios y comunicara, en su caso, las incidencias de
interés producidas en la jornada.

4.3. Servicio de transporte del domicilio al centro de dia.

Existe transporte adaptado al servicio de la Comarca Bajo Aragén Caspe/
Baix Arag6-Casp para los usuarios del centro de dia. En el caso de que no
pudiera darse el servicio de transporte adaptado a los usuarios, los mismos
se desplazardn al centro de dia por sus propios medios.

5. ORGANIZACION.
5.1. Horarios:

De 9:30 a 18:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos, con el si-
guiente desglose:

— Apertura: 9:30 horas.

—Desayuno: 10:00 horas.

—Comida: 13:00 horas.

—Merienda: 17:30 horas.

—Cierre: 18:00 horas.

Dicho horario podrad ser modificado si las necesidades del centro lo re-
quieren.

5.2. Organos de direccion y control:

a) El Ayuntamiento de Fabara asumird las funciones de direccién y control.

b) Ademds, se creard una comision de seguimiento, integrada por el alcal-
de-presidente del Ayuntamiento de Fabara, el concejal de Bienestar Social, la
trabajadora social del SSBB de Fabara y por el/la director/a del centro, que
se reunirdn con una periodicidad trimestral en los inicios del funcionamiento
del proyecto, pudiéndose espaciar més adelante las reuniones una vez pues-
to en marcha el centro de dia, de modo que tengan como minimo, cardcter
anual. Dicha comision serd la encargada de velar por el cumplimiento del
Reglamento interno y funcionamiento del centro de dia.

6. METODOLOGIA DE TRABAJO.

Al ingreso de los usuarios en el centro de dia se llevard a cabo su estudio
y valoracién interdisciplinar de los mismos, en base al cual se elaborard un
proyecto de atencién personalizada que comprenda todas aquellas actuacio-
nes orientadas a alcanzar y mantener la salud, autonomia personal e integra-
cion social, en el mayor grado posible.
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De cada usuario, existird un expediente personal en el que constard la
informacién social, médica y psicolégica, asi como la que pueda derivarse
del programa a que esté sujeto el usuario. Se procurard la coordinacién de
los servicios sociales y sanitarios, asi como la participacion de familiares,
cuidadores y asociaciones de apoyo a estos usuarios.

6.1. Altas en el centro de dia.

Las solicitudes para el ingreso en el centro de dia deberd ser formulada
por el interesado o representante legal a la trabajadora social del SSBB de
Fabara, en cualquiera de las localidades en las que ejerce el Servicio, me-
diante presentacion de la correspondiente solicitud y demds documentacion.

a) Para el ingreso en el centro de dia se aportard ademds la siguiente
documentacion:

—Certificado de empadronamiento del usuario y cényuge, asi como las
fotocopias del DNI de ambos.

—Justificante de los ingresos obtenidos por la unidad familiar compuesta
por el matrimonio, pareja o solicitante, tanto en concepto de pensién como
de rentas de capital mobiliario e inmobiliario, aportando, en el caso de que
exista, una copia de su declaracion del impuesto sobre la renta del dltimo
ejercicio o certificado negativo en caso de no estar obligado a presentar la
declaracion de la renta, junto con los certificados bancarios de informacion
fiscal anual.

—Informe médico, seglin modelo del centro (modelo de ingreso en cen-
tros; Orden de 18 de noviembre de 2002).

b) Queda garantizado en todo caso la confidencialidad de los datos que
solo podran ser utilizados por los servicios sociales y para los fines sefialados
en el Reglamento.

Las solicitudes de ingreso en el centro de dia seran valoradas por el Area
Técnica de Servicios Sociales, desde donde se determinard la cuota a pagar
por el usuario, en funcién del baremo aprobado por el Ayuntamiento en la
Ordenanza fiscal correspondiente.

El informe médico determinard la condicién de persona valida o depen-
dencia leve, o bien dependencia moderada y severa. En tal caso, se aplicard
para la misma la tasa establecida en el articulo quinto “Cuota tributaria”, que
dard lugar a aplicar la tasa de la columna 2.

Si a lo largo de la estancia del usuario en el centro existe un agravamiento
o mejorfa del mismo, se podrd valorar de nuevo su condicién con una perio-
dicidad minima de seis meses.

Completado el expediente y atendiendo al informe propuesta del drea téc-
nica, se elevard propuesta de concesion o denegacién al alcalde-presidente
del Ayuntamiento de Fabara, que dictara la resolucién oportuna.

Por acuerdo de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Fabara se
podran conceder plazas en el centro de dia con cardcter de urgencia en si-
tuaciones de extrema necesidad, justificada ante el Ayuntamiento, previo in-
forme del drea técnica del SSBB. Dichas plazas se concederan con caricter
temporal mientras dure la situaciéon que causé el inicio de la prestacion del
servicio.

En caso excepcional y justificado por el centro de servicios sociales,
siempre y cuando queden plazas vacantes en el centro de dia, podrd conce-
derse altas a usuarios sin el requisito de empadronamiento. Esta estancia serd
siempre temporal por un periodo concreto y motivado.

Una vez dictada la resolucion concediendo o denegando plaza en el cen-
tro de dia, se dard traslado del expediente completo al/a la director/directora
del Centro de Dia.

6.2. Procedimiento al ingreso del usuario.

— Comunicacién con el usuario y la familia.

—Informacién de los dtiles de aseo, ropa y documentos que debe llevar
al Centro.

—Informacién al resto de los profesionales del centro de dia.

—Registro de ingreso.

6.3. Control de estancias.

—Control de asistencia al centro.

—Emision de la facturacion correspondiente a la aportacion econdémica
de los usuarios.

6.4. Baja de los usuarios en el centro de dia:

La baja de los usuarios en el centro de dia podrd producirse:

1.° A peticion del usuario o representante legal.

2.° Por haber sido sancionado con falta grave o muy grave.

3.° Por fallecimiento del usuario.

4.° Cese en la prestacion del servicio por parte de la Administracion.

5.° Por deterioro importante de la situacion fisica, funcional y psicosocial
del usuario que imposibilita su atencion en el centro.

Se considerard baja temporal las solicitadas por los usuarios y familiares
siempre y cuando no superen los seis meses; una vez superado este periodo,
la baja se considerard definitiva.

Tanto en las altas como en las bajas, se abonard el mes completo excepto
cuando sea por razones del propio centro que determine la fecha de alta o
baja, en cuyo caso se calculard proporcionalmente el nimero de dias que
asista el usuario.

7. AREAS Y FUNCIONES.

7.1. Direccion.

—Como mdaximo responsable técnico debe planificar, organizar, distri-
buir, supervisar y coordinar las diversas actividades y servicios velando por
la eficacia y calidad de los mismos.

—Impulsa, organiza y coordina las tareas para la consecucion de los ob-
jetivos.

—Coordina las sesiones de trabajo del equipo técnico y de cualquier 6r-
gano colegiado que se establezca para el buen funcionamiento del Centro.

—Elabora la memoria anual y estadisticas.

—Realizar labores de terapia ocupacional.

—Todas las funciones propias de la administracion que conlleva el fun-
cionamiento del centro.

—Cualquier otra funcién que se le encomiende por el concejal de Bienes-
tar Social y por el alcalde-presidente del Ayuntamiento de Fabara en relacion
con las necesidades y fines del centro.

7.2. Area Técnica.

Integrada por aquellos profesionales imprescindibles para el desarrollo
de las labores fundamentales de valoracidn, captacion, atencién, seguimiento
y cese de los usuarios del centro.

Son sus funciones principales:

— Apoyo técnico a nivel de asesoria tanto a los usuarios como al resto de
las unidades del centro.

—Intervencién a nivel de tratamiento directo individualizado o en grupo
en la materia de sus competencias profesionales.

—Aquellas encomendadas por la direccion dentro del dmbito de sus com-
petencias profesionales.

—Planificar y organizar el trabajo del centro, mediante una adecuada pro-
gramacion de objetivos y racionalizacion del trabajo. Colaborar y realizar
aquellos estudios en caminados a investigar los aspectos sociales relativos
a los usuarios .

—Realizar los informes sociales de los usuarios y los que le sean pedidos
por la direccién del centro, facilitar informacion sobre los recursos propios,
y ajenos y efectuar la valoracién de la situacién personal, familiar y social.

—Realizar las gestiones necesarias para la resolucion de problemas so-
ciales que afecten a los usuarios.

El Area Técnica estard compuesta por la trabajadora social del Servicio
Social de Base de Fabara y, cuando se solicite, participardn la terapeuta,
fisioterapeuta y psicéloga.

7.3. Fisioterapeuta.

—Realizar la valoracidn, seguimiento y evaluacion del usuario en cuanto
a los tratamientos relacionados con su especialidad profesional.

—Participar, cuando se pida, en las reuniones del equipo técnico.

— Asesorar a los profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizacion
y tratamientos en los que tengan incidencia las técnicas fisioterapéuticas.

—En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

7.4. Terapeuta ocupacional.

—Realizar los tratamientos y técnicas de terapia ocupacional que se pre-
cisen, para la realizacion de valoraciones, revision y seguimiento de los tra-
tamientos relacionados con su especialidad profesional.

— Asesorar a los profesionales del centro en las materias de sus compe-
tencias profesionales.

—Colaborar en materia de sus competencias en los programas que se
realicen de formacion e informacién a as familias de los usuarios.

—En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
que le sean solicitadas y que tenga relacién con lo anterior.

7.5. Auxiliares geridtricos.

Tienen como funcidn la de asistir al usuario del centro de dia en la reali-
zacion de las actividades de la vida diaria que no pueda realizar €l solo, de-
bido a su incapacidad y efectuar aquellos trabajos encaminados a su atencién
personal y de su entorno.

Entre otros se indica:

—Dar de comer a aquellos usuarios que no lo puedan hacer por si mismos.

— Acompaiiar hasta el bafio a los usuarios que lo precisen, apoyando y
asedndoles en funcién de sus necesidades.

—Realizar aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su prepara-
cién técnica le sean encomendados.

—Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios.

—Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacién de ta-
reas elementales que complementen los servicios especializados de aquellos.

—En todas las relaciones o actividades con el usuario, procura comple-
mentar el trabajo asistencial, educativo y formativo que reciba de los profe-
sionales respectivos.

—Actia en coordinacién y bajo la responsabilidad de los profesionales
de los cuales depende directamente.

—En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado
antes sean encomendadas, que estén incluidas en el ejercicio de su profesion
y preparacién técnica y que tengan relacion con las sefialadas anteriormente.
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7.6. Cocinerola.

—Se ocupa de la elaboracién y condimentacion de las comidas para los
usuarios, con sujecion al mend y regimenes alimentarios que le propondra la
direccion del centro.

— Vigilar la despensa cada dia, ocupdndose del suministro y reposicion
de los articulos que se necesiten, vigilando y cuidando de su buen estado.

—Contribuir y vigilar el buen uso de los alimentos por parte de los usua-
rios y los trabajadores, evitando despilfarros y abusos en su consumo.

—Organizar, distribuir y servir las comidas en las mesas con el maximo
esmero y atencion a los comensales.

—Recontar las existencias con los administradores del Centro de Dia,
comunicar a la direccidn las faltas que vea.

—Participar, con el equipo multiprofesional en la elaboracién de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los usuarios.

—En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
que tengan relacion con lo anterior.

7.7. Oficial de mantenimiento.

—Es el operario que realiza, directamente o con el apoyo de los ayu-
dantes, las operaciones de explotaciones y mantenimiento del centro, sus
instalaciones y exteriores.

—Este puesto se puede cubrir con el operario de servicios mdltiples del
Ayuntamiento.

7.8. Limpiadoras.

—Realiza las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas co-
munes (camillas y cambios de ropa, baflos, ventanales, mobiliario, etc.), pro-
curando ocasionar tan pocas molestias como pueda a los usuarios.

—Comunica a su jefe inmediato de incidencias o anomalias observadas
en el desarrollo de su tarea (averias, deterioros, desorden manifiesto, alimen-
tos en malas condiciones, etc.).

7.9. Confidencialidad.

Todos los trabajadores del centro guardardn silencio sobre los procesos
patolégicos que sufran los usuarios, asi como de los asuntos referentes a su
intimidad.

8. REGIMEN ECONOMICO.

Las cuotas a pagar por los usuarios son las establecidas en la Ordenanza
fiscal reguladora del servicio del Centro de Dia de Fabara. Se asignara una
tasa en funcién del intervalo de ingresos econdémicos de la unidad familiar
compuesta por solicitante y/o cényuge, en funcién del baremo establecido en
el articulo quinto “Cuota tributaria”.

Si la persona en cuestion tiene reconocida la valoracién de dependencia
pasard automdticamente a valorarse el apartado econdémico en funcién del
grado reconocido por el Gobierno de Aragoén.

Si la persona en cuestion atin no tiene reconocida la valoracién de depen-
dencia, serd el informe médico el que determine si la misma se encuentra en
la situacion de dependencia leve o moderada.

En las bajas, los usuarios pagardn hasta final de mes. En las altas y bajas
se abonard el mes completo, excepto cuando por razones propias del Centro
se determine la fecha de alta o de baja, que en cuyo caso se calculard propor-
cionalmente al nimero de dias que asista el usuario.

En los casos excepcionales en estancias temporales, en el caso de no
poder aportar los datos econémicos, de forma excepcional, justificada y mo-
tivada, pagardn el coste mdximo del servicio.

Los usuarios de los servicios de comedor, abonardn los precios corres-
pondientes autorizados por el Ayuntamiento.

Disposicion adicional

Se procedera a la revision periddica del reglamento del Centro de Dia,
atendiendo a las necesidades del servicio.

Disposicion final

Se faculta al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Fabara, y por su
delegacion al concejal de Bienestar Social, para dictar las instrucciones pre-
cisas en desarrollo del presente Reglamento.

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Aragén, con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Fabara, a 3 de abril de 2017. — Visto bueno: El alcalde-presidente,
Francisco J. Doménech Villagrasa.

VILLAMAYOR DE GALLEGO Nim. 3.217

Aprobado inicialmente, en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayun-
tamiento de fecha 7 de abril de 2017, el presupuesto general, bases de eje-
cucion y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejer-

cicio econémico 2017, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la docu-
mentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan recla-
maciones.

Villamayor de Gallego, a 7 de abril de 2017. — EI alcalde, José Luis
Montero Lostao.

ZUERA Nim. 3.050

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Zuera, por resolucién de
fecha 30 de marzo de 2017, ha acordado convocar las pruebas selectivas para
la constitucién de una bolsa de trabajo para la provision de forma interina,
por concurso-oposicion, de una plaza de administrativo existente en el Ayun-
tamiento de Zuera y sus entes dependientes, tanto en la modalidad de funcio-
nario interino como personal laboral, ambas correspondientes al grupo C1.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y pagina web, www.ayunzuera.com, donde se
incluye, junto a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras de
las pruebas selectivas.

La fecha del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, seccién
provincial (BOPZ), servird para el cémputo del plazo de veinte dias naturales
para la presentacion de instancias, en las dependencias de Ayuntamiento de
Zuera, plaza de Espafia nim. 3-5, 50800 Zuera.

Zuera, a 3 de abril de 2017. — El alcalde-presidente, Luis A. Zubieta
Lacdmara.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE ADMINISTRATIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA Y SUS ENTES DEPENDIENTES

Primera. — Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar
la seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo para el Ayuntamiento
de Zuera y sus entes dependientes ordenada de personas que, tras la acredi-
tacion de hallarse en posesion del mérito y capacidad requeridos, podrdn ser
nombradas o contratadas como:

—Funcionarios interinos cuando se dé alguna de las circunstancias del
articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico de los Emplea-
dos Piblicos en el puesto de administrativo, perteneciente tanto a la Escala
de Administracion General como Especial, perteneciente al grupo C1.

—Personal laboral con cardcter temporal bajo alguna de las modalida-
des contractuales de duracién determinada cuando concurran cualesquiera
circunstancias previstas en la legislacion vigente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y normativa de desarrollo en el puesto de Administrativo,
perteneciente al grupo Cl1.

En el contrato celebrado, en el caso de plazas de personal laboral, se
establecerd un periodo de prueba cuya duracion serd la que fije la normativa
vigente en cada momento con las consecuencias que establece la normativa
laboral sobre la no superacién del mismo.

Segunda. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de empleo tendrd una duracién maxima de cuatro afios
a contar desde la publicacién en el BOPZ de la resolucion del alcalde por la
que se apruebe la bolsa de trabajo integrada por los aspirantes cuyos méritos
se han valorado, salvo que se apruebe con anterioridad una nueva bolsa para
el mismo puesto.

Esta bolsa se podrd actualizar una vez al aflo a contar desde el momento
de su aprobacion, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en
otro periodo del afio por necesidades de funcionamiento.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera
constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, mediante resolu-
cién de Alcaldia se podrad prorrogar la vigencia de ésta bolsa por un periodo
maximo de dos afios.

Las solicitudes de incorporacién de nuevos méritos, asi como las solici-
tudes de ingreso en cada bolsa, se presentardn en el plazo establecido en la
convocatoria correspondiente.

Los aspirantes que presenten por primera vez su solicitud para formar
parte de la bolsa deberdn superar una prueba de aptitud para su inclusién en
la misma.

Tercera. — Caracteristicas de las plazas.

Las funciones de la plaza serdn las propias al puesto de trabajo que vienen
definidas en las fichas descriptivas de cada puesto de trabajo.

La jornada de trabajo se podrd desarrollar en régimen de horario partido,
continuado o en régimen de turnos, en funcién de los cometidos a desem-
pefiar, asi como de las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas
al puesto de trabajo que ocupe cada uno de los aspirantes aprobados en la
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presente convocatoria, en la estructura municipal vigente en cada momento
y de acuerdo con el pacto o convenio colectivo en vigor.

Las retribuciones de las plazas se corresponden con los importes estable-
cidos en la relacion de puestos de trabajo y plantilla de personal publicadas
en BOPZ de 23 de febrero de 2016.

Cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspiran-
tes deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos al dltimo dia del plazo
de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, se deberd acreditar no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Bachiller
LOMCE, Bachiller superior, técnico de grado superior, Formacién Profesio-
nal II o equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién y
se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estardn referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberdn mante-
nerse con posterioridad hasta que se produzca el llamamiento y contratacion.

Quinta. — Presentacion de solicitudes:

Forma y plazo de presentacion. Tasas.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigi-
ran al alcalde del Ayuntamiento de Zuera y se presentardn en el Registro de
entrada del Ayuntamiento de Zuera, o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La documentacion a presentar sera:

—Solicitud de participaciéon conforme al modelo que figura como anexo
nim. 1 de estas bases.

—Fotocopia simple del DNI del solicitante.

—Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con
los documentos justificativos de los méritos relacionados en el mismo, para
poder ser valorados en la fase de concurso.

—Fotocopia simple de las siguientes titulaciones:

e Bachiller LOMCE, Bachiller superior, técnico de grado superior, For-
macién Profesional II o equivalentes.

—Declaracién responsable conforme al modelo que figura como anexo
nim. 2 de estas bases.

—Resguardo (indicando: Pruebas selectivas bolsa: Administrativo) del
abono de 11,52 euros, en la cuenta municipal de Caixabank IBAN ES11 2100
4616 1122 0001 2668, en concepto de tasa por inscripcion en las pruebas
selectivas del personal al servicio de la Administracién Municipal y sus entes
dependientes de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal nim. 22
del Ayuntamiento de Zuera, con excepcion de los solicitantes en situacion
de desempleo en el momento de presentacion de la solicitud, situacion que
deberan acreditar mediante el correspondiente justificante expedido por el
Servicio Publico de Empleo. No se admitird tarjeta de mejora de empleo.

—Calificacién de minusvalia, en su caso.

2. Los aspirantes con algiin tipo de discapacidad deberdn hacerlo cons-
tar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los
aspirantes, tal y como dispone el articulo 13.1 del Decreto 297/2015, de 4 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
medidas para la inclusién de personas con discapacidad en el dmbito de la
funcién piblica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Las bases de la convocatoria se publicardn en el BOPZ, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal. El resto de actos de esta
convocatoria serdn publicados en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento y en
la web municipal, a excepcién del acto de aprobacién de la bolsa de empleo
que también se publicard en el BOPZ.

Sexta. — Admision de aspirantes:

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha lista, que se publicard en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento, se sefia-
lard un plazo de diez dias hdbiles para subsanacién a contar desde el siguiente
al de la insercion de la lista en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, el alcalde aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento. Si no se
producen reclamaciones se entenderd elevada a definitiva la lista provisional
sin necesidad de nueva publicacién. En la misma publicacién se hard constar
el dia, hora y lugar en que se celebrard la prueba de la fase de oposicion.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, incluso durante la celebracién de las pruebas o en
fase posterior e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en
las solicitudes y en documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o
falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsa-
nable y se resolverd dicha exclusién, con independencia de las responsabili-
dades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

Séptima. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, juz-
gard los ejercicios del proceso selectivo; su composicion serd colegiada
debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Dicho tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro
vocales, de los cuales uno de ellos ejercerd la funcién de secretario. Todos
los miembros del tribunal tendrdn voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser fun-
cionarios de carrera y poseer una titulacién igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o supe-
rior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El tribunal estard integrado ademads, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisio-
nes se adoptardn por mayoria de votos de los presentes, resolviendo el voto
de calidad del presidente los supuestos de empate.

La abstencion y recusacién de los miembros del tribunal serd de confor-
midad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo al alcalde los miem-
bros del tribunal. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del tribunal cuando concurran dichas circunstancias en la ley.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desa-
rrollo de los ejercicios.

La composicion del tribunal se hard publica en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la padgina web del Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal percibirdn las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos el proceso de seleccion se
clasifica en categoria tercera.

Octava. — Sistema seleccion.

El sistema elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion,
siguiendo las siguientes fases:

1. Fase oposicion:

El sistema de ingreso consistird en una prueba de cardcter tedrico sobre
las funciones del puesto a desempefiar, cuya finalidad serd la de obtener la
aptitud necesaria para formar parte de la bolsa de trabajo, garantizdandose la
confidencialidad en el desarrollo del proceso selectivo. El temario se rela-
ciona en el anexo III de las presentes bases.

La prueba consistird en la realizacién de un tdnico ejercicio compuesto
por un cuestionario tipo test (valorado en 40 puntos) y uno o varios supues-
tos prdcticos relacionados con las funciones correspondientes al puesto de
trabajo de la convocatoria (valorado en 40 puntos) que serd determinado
por el tribunal y cuya duracién maxima no superard los 45 y 150 minutos
respectivamente, pudiendo los aspirantes hacer uso de textos legales, pero
no de textos comentados.

La parte relativa al tipo test consistird en contestar por escrito un cuestio-
nario de 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, incluyén-
dose 5 preguntas mds de reserva. Las preguntas contestadas correctamente 1
punto, y erréneamente serdn penalizadas con 0,20 puntos; las no respondidas
no serdn tenidas en cuenta.

La fase de oposicion se puntuard de 0 a 80 puntos. Para poder pasar a la
fase de concurso serd necesario obtener una calificacién minima de 40 pun-
tos. Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por
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cada miembro del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
la sesidn, siendo el cociente la calificacion obtenida.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico y deberdn acudir
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

2. Fase concurso:

En esta fase se puntuard hasta un mdximo de 20 puntos la valoracién de
los siguientes méritos, referidos al dltimo dia de presentacion de solicitudes:

2.1. Experiencia laboral relacionada con las funciones del puesto
(méximo: 9 puntos):

Por haber prestados servicios en cualquier Administracién Piblica como
funcionario, funcionario interino, personal laboral fijo o contratado, en pla-
zas de contenido similar a de la plaza que se convoca, hasta un méximo de
9 puntos, a razén 0,375 puntos por mes completo. Se valorardn los meses
completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada
afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince dias, se
computardn como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computardn.

Forma de acreditacion: El apartado de experiencia se acreditard mediante:

a) Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. La vida laboral por si sola no serd prueba suficiente. Si esta
documentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no serdn
tenidos en cuenta a efectos de cémputo.

b)Certificado de servicios prestados en el caso de empleados publicos,
o contratos de trabajo registrados por el INEM, en los que se haga constar
la duracion de dicha prestacion con fecha de inicio, finalizacién y denomi-
nacién del puesto de trabajo desempefiado o, en su caso, especialidad para
la que se le ha contratado. La aportacién de los contratos de trabajo podra
sustituirse por la certificacién de la administracién publica acreditativa del
tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma, ademds, la
modalidad contractual y la categoria profesional, en su caso.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (mdximo 5 puntos):

Por cada curso de duracion superior o igual a 10 horas recibidos, reali-
zados u homologados por entidades, instituciones o centros piblicos, cuyo
contenido guarde relacion con las tareas propias de la plaza convocada se
otorgard puntuacién en funcién de la siguiente escala:

—De 10 a 29 horas, 0,1 puntos.

—De 30 a 100 horas, 0,2 puntos.

—De 101 a 200 horas, 0,4 puntos.

—De 201 a 300 horas, 0,6 puntos.

—Mis de 301 horas, 0,8 puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracién
no seran computadas. No se valorardn los cursos de doctorado ni aquellos
que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion
académica.

Forma de acreditacién: Los cursos o titulos se acreditardn mediante la
presentacion de copia simple del certificado o diploma, y siempre traducidos
al idioma castellano.

2.3. Titulacién, formacion reglada (mdximo: 6 puntos):

Por estar en posesion de los siguientes titulos diferentes y superiores al
exigido como requisito para participar en este proceso, se valorara:

—Por estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho, licenciado
en Administracion y Direccién de Empresas, licenciado en Economia, licen-
ciado en Ciencias Actuariales y Financieras, licenciado en Gestiéon y Admi-
nistracion Publica o el titulo de Grado correspondiente: 4 puntos. En caso de
estar en posesion del titulo de diplomado universitario relacionado con los
anteriores titulos de licenciado: 2 puntos.

—Por estar en posesion del titulo de licenciado o graduado en alguna
modalidad diferente a las establecidas en el punto anterior: 2 puntos. En caso
de estar en posesion del titulo de diplomado universitario en alguna modali-
dad diferente a las establecidas en el punto anterior: 1 punto.

La titulacién presentada como requisito para participar en el proceso de la
constitucién de la bolsa no contard como mérito. No se valorardn las diplo-
maturas que sean necesarias para una titulacion superior (licenciatura).

Forma de acreditacién: Los cursos o titulos se acreditaran mediante la
presentacion de copia simple del certificado o diploma, y siempre traducidos
al idioma castellano. En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados
documentalmente.

Novena. — Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicién para aquellos aspirantes que
hayan superado el ejercicio de la fase de oposicién vendrd determinada por
la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de la calificacién
atribuida en la fase de oposicidn, lo que determinard el orden de puntuacién
definitivo.

En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la
mayor calificacion obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicion; si
esta no fuera suficiente se considerard, por este orden, la mayor calificacién
obtenida en el ejercicio tipo test de la fase de oposicion. Si continda el empate
y por este orden la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en los
apartados experiencia laboral, cursos de formacién y perfeccionamiento y

titulacion, formacion reglada. Y, en ultima instancia, de acuerdo con el orden
de actuacién de los aspirantes admitidos efectuado por orden alfabético
de apellidos, iniciado por la letra “Z”, segtin resolucién de 1 de abril de
2016, del Director del Instituto Aragonés de Administracién Piblica, por
la que se hace piublico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Piblica y de la seleccién,
formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragén (BOA nim. 76, de 21 de abril de 2016).

El orden de los aspirantes que formaran la bolsa de empleo vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y concurso y resueltas en su caso las situaciones de desempate. Para formar
parte de la bolsa se deberd haber aprobado la fase de oposicion.

La valoracion serd confeccionada por el tribunal de seleccion bajo la
forma de propuesta de resolucién y se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, abriéndose un periodo
de alegaciones por diez dias habiles.

Décima. — Constitucion de bolsa y publicacion de resultados.

La propuesta de constitucién de la bolsa de empleo, una vez concluido
el periodo de alegaciones y resueltas estas en su caso, efectuada por el tri-
bunal se elevard al alcalde del Ayuntamiento de Zuera, que deberd aprobar
la misma y publicar dicha aprobacién en el BOPZ en el tablon de tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal; contra dicha resolu-
cién podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposicion ante
la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde
la publicacién de la bolsa en el BOPZ.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor
de sus integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento como
funcionario interino o contratacién como personal laboral que en su caso
proceda por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las circuns-
tancias para las que se ha constituido esta bolsa.

2. Serdn causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion en su caso de documentacion que pueda ser requerida
al aspirante, asi como la falsedad en la documentacién relativa a los requisi-
tos exigidos en la base cuarta o en los meritos alegados, con independencia
de las responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en
estas bases.

¢) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la
calificacion de “no apto”.

d) La exclusion de un integrante de la bolsa deberd serle notificada por
escrito. La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante 1lama-
miento sin concurrir alguna de las causas de no exclusiéon que seguidamente
se detallan no serd causa de exclusion, pero supondra para el afectado pasar
al dltimo lugar de la bolsa.

3. No serdn causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes cir-
cunstancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dfas hdbiles
desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y temporal.

Estas personas mantendrdn, por tanto, su posicion en la bolsa de empleo.
La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no serd causa
de exclusion, pero supondrd para el afectado pasar al dltimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuard en la misma posicién que ocu-
paba inicialmente, si bien no serd activado en la bolsa y no se le ofrecerd
ningtin contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por
haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacién no excluye la posibilidad de ser con-
tratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posi-
cién que ocupaba en la lista de aprobados.

4. La bolsa de trabajo serd publica y estard a disposicion de los interesa-
dos para su consulta.

5. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producird por rigu-
roso orden de puntuacion en el siguiente sentido:

— A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada
se procederd de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactard telefonicamente (mediante lla-
mada y mensaje de texto) y mediante comunicacion de e-mail con los aspi-
rantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante
deberd dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24
horas desde que sea localizado. Se realizardn como maximo tres intentos de
comunicacién en horas distintas y al menos dos de ellos en dias diferentes.
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b) Procedimiento de urgencia: Se contactard teleféonicamente (mediante
llamada y mensaje de texto) y mediante comunicacion de e-mail con los aspi-
rantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante
deberd dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 2
horas desde que sea localizado. Se realizardn como maximo tres intentos de
comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber
intentado tres intentos de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00, se
procederd a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no
localizado colocado en la misma posicion que tenfa adjudicada originaria-
mente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejard constancia
por escrito en el expediente.

6. Aportacion de documentacién y nombramiento o contratacion.

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, pre-
via aceptacion de los mismos, deberdn aportar en el plazo mdximo de cinco
dias hdbiles para el procedimiento general y dos dfas hébiles en caso de pro-
cedimiento de urgencia, desde la aceptacion del nombramiento la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o
equivalente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a la convocato-
ria.

¢) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion
a la Seguridad Social.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni
de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas y articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

f) Ficha de datos de personal.

g) Documentos originales o copias compulsadas que sean requeridos
y hayan sido aportados para la valoracién de méritos o como requisito de
admision.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no pre-
sentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos exigidos en la base cuarta o carece de los méritos
alegados, no podrd ser nombrado o contratado para ocupar la plaza objeto
del llamamiento y quedardn anuladas las actuaciones realizadas al respecto,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Con cardcter previo al nombramiento o contratacién, los aspirantes apro-
bados se someterdn a un reconocimiento médico, que tendra por objeto valo-
rar la capacidad del aspirante para el desempefio de las tareas asignadas al
puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a enfermedades que
pudieran producirse o agravarse con la tarea a que va a ser destinado

Completada la documentacién y realizado el reconocimiento médico, se
procederd a efectuar el nombramiento como funcionario interino o la con-
tratacion como personal laboral temporal mediante resolucién de Alcaldia.

Duodécima. — Legislacion aplicable e incidencias.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica, en lo no expresamente dero-
gado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Contra la presente convocatoria y bases que agotan la via administrativa
se podrd de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, interponer con
cardcter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en
el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo
de dos meses, en ambos casos contados desde la publicacién de la bolsa en
el BOPZ.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION BOLSA DE EMPLEO

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:
ADMINISTRATIVO/A AYUNTAMIENTO Y ENTES DEPENDIENTES

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido 2° Apellido
Nombre: D.N.L:

Fecha de nacimiento:
Teléfono para el llamamiento:

Teléfono de sustitucion 1: Teléfono de sustitucion 2:

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.Postal: Provincia:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fotocopia simple del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
b) Curriculum profesional del aspirante, que debera aportarse junto con los documentos justificativos de los méritos

relacionados en el mismo, para poder ser valorados en la fase de concurso
c) Declaracion responsable segin anexo Il de estas bases.
d) Fotocopia simple del titulo requerido en la base quinta de la convocatoria para la participacion en la misma.
(Bachiller LOMCE, Bachiller Superior, Técnico de Grado Superior, Formacion Profesional Il o equivalentes)
Resguardo (indicando: Pruebas selectivas bolsa: Administrativo) del abono de 11,52 € en la cuenta de Caixabank
IBAN ES11 2100 4616 11 2200012668 con excepcion de los solicitantes en situacion de desempleo, que deberan
acreditar mediante el correspondiente justificante expedido por el Servicio Piblico de Empleo. No se admitira tarjeta
de mejora de empleo.
f) Calificacion de minusvalia, en su caso.

€

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion pablica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/79 de abril.

de 2017.

FIRMA

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardter Personal, con el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de fa anterior, y con la demas normativa concordante, sus datos personales pasarén a formar parte de ficheros
responsabilidad del Ayuntamiento de Zuera. Estos ficheros se uilizarén para la gestion del proceso de creacion de la Bolsa de Empleo en cuestion, de acuerdo con sus
Bases reguladoras, asi como la posterior gestion de la misma.

La presentacion de esta solicitud comporta su autorizacion expresa a que los datos de nombre y apellidos, DNI y calficacion parcial o final puedan ser expuestos para
otorgar publicidad al citado proceso en el tablén de anuncios municipel, en el BOPZ, en la pagina web del Ayuntamiento y en cualquier otro medio de acuerdo con la
normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, respecto a sus datos personales, podrén ser ejercitados mediante escrito acompaiiado de fotocopia del
DNUNIE dirgido al Ayuntamiento de Zuera, Plaza Espafia 3, 50800 Zuera (Zaragoza).”

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

DNI n° .., DECLARO bajo mi responsabilidad
que :
a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En
el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

Lo que declaro en Zuera, a de de 2017

Fdo:.

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA




BOP Zaragoza. — Num. 84

12 abril 2017 15

ANEXO III
Temario fase oposicion plaza de administrativo
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esen-
cial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y sus-
pensién de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segtin la
Constitucion.

Tema 3. La Administracién Publica en la Constitucién. El derecho admi-
nistrativo bdsico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion.
El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 4. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leyes
orgdnicas y ordinarias. Disposiciones administrativas con fuerza de Ley. El
Reglamento: concepto, naturaleza y clases.

Tema 5. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 6. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de respon-
sabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de respon-
sabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 7. La transparencia y el buen gobierno en la Administracion Piblica.

Parte especial

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
la motivacién y forma.

Tema 9. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordena-
cidn, instruccion y terminacion. Dimensién temporal del procedimiento.

Tema 10. Los interesados en el procedimiento administrativo. El ciuda-
dano y la Administracién: derechos y deberes de los ciudadanos. Colabora-
cién y comparecencia de los ciudadanos.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: conte-
nido, plazo y prictica. La ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 12. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucidn expresa. La terminacién convencional. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desisti-
miento y la renuncia. La caducidad.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La accién de nulidad, procedimiento y limites.

Tema 14. La revision de actos en via administrativa. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 15. Recursos administrativos: principios generales y clases. El
recurso de alzada y de reposicion.

Tema 16. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica del Estado.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedi-
miento de elaboracion. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 17. Normativa aragonesa sobre régimen local: especial conside-
racion de la Ley de Administracion Local de Aragén y del Reglamento de
Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén.

Tema 18. El municipio. Concepto y elementos. La poblacién municipal.
El Padrén de habitantes. Derechos de los extranjeros.

Tema 19. La organizacién municipal. Competencia de sus 6rganos. Organos

necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno.
Organos complementarios: Comisiones informativas.

Tema 20. Las competencias municipales. Competencias propias, delega-
das y competencias distintas de las propias.

Tema 21. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Actas, certificaciones y notificaciones de los acuerdos.

Tema 22. Bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacion. Adquisi-
cién. Conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 23. Ley 3812003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Ambito de aplicacién de la Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas. Procedimientos de concesion.

Tema 24. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda
Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: crite-
rios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 25. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presupues-
taria.

Tema 26. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modifi-
caciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 27. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plu-
rianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los

gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacioén.

Tema 28. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes
de crédito. El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El rema-
nente de tesoreria: concepto y cédlculo. Andlisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gas-
tos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 29. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Princi-
pios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda piblica y
de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y con-
secuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financie-
ros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 30. Los recursos en el marco de la legislacién de las Haciendas
Locales: de municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes
especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingre-
sos de derecho publico.

Tema 31. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. La devolucién de ingresos indebidos. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via admi-
nistrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Loca-
les, en municipios de régimen comun y de gran poblacién. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes ptiblicos.

Tema 32. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor
catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral y gestion tributaria.

Tema 33. El impuesto sobre actividades econdémicas: régimen juridico.
Especial referencia a las exenciones. El recargo provincial. EI Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema 34. El impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecdnica: régimen
juridico. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de natura-
leza urbana: régimen juridico.

Tema 35. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régi-
men juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recur-
sos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 36. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individua-
les. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimo-
nial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 37. Régimen y clasificacién del suelo. Suelo urbano. Suelo urbani-
zable. Suelo no urbanizable.

Tema 38. El planeamiento urbanistico. Planeamiento general y planea-
miento de desarrollo.

Tema 39. Los contratos del sector piblico: objeto y dmbito de la Ley de
Contratos del Sector Piblico. Tipos de contratos del Sector Publico. Con-
tratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los princi-
pios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 40. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publi-
cas. El precio, el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la
contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos adminis-
trativos. Ejecuciéon y modificaciéon de los contratos administrativos. Pre-
rrogativas de la Administracién. Extincion. La cesidn de los contratos y la
subcontratacion.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon
SECRETARIA DE GOBIERNO Niim. 3.123

Habiéndose solicitado por don Héctor David Rosado Gélvez la devolucién
de la fianza que tenia constituida a disposicion del excelentisimo sefor presi-
dente del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, para responder del ejercicio
de la profesion de procurador de los Tribunales de esta ciudad de Zaragoza,
publiquese este anuncio de conformidad con lo prevenido en el articulo 50 del
Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales, de 5 de diciembre de
2002, para que en el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de pu-
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blicacién en el BOPZ, puedan presentarse en la Secretaria de Gobierno de este
Tribunal Superior de Justicia de Aragén las reclamaciones que hubiere contra la
referida fianza.

Zaragoza, a tres de abril de dos mil diecisiete. — La secretaria de Gobierno,
Marfa Pfa Lardiés Porcal.

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Seccién Segunda Nuam. 3.124

En el presente 6rgano judicial se ha interpuesto recurso contencioso-admi-
nistrativo por la procuradora dofia Marfa de los Angeles Tomds de la Cruz, en
nombre y representacion de Pablo Compaired Turlan. Se present6 escrito for-
mulando recurso contencioso-administrativo contra la Diputacion General de
Aragoén-Salud, sobre articulos 3 y 4 de la Orden SAN/96/2017, de 27 de enero,
del consejero de Sanidad del Gobierno de Aragén, por la que se crea la categoria
estatutaria de técnico titulado medio de Prevencion de Riesgos Laborales de
nivel superior en el dmbito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud (BOA nim. 30, de 14 de febrero).

En cumplimiento de la diligencia de ordenacién de fecha 10 de febrero de
2017 y de lo establecido en el articulo 47.2 de la Ley de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa, se concede un plazo de quince dias para la personacién
de quienes tengan interés legitimo en sostener la conformidad a derecho de la
disposicion, acto o conducta impugnados.

En Zaragoza, a treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracién de Justicia, Maria Purificacién Martin Montafiés.

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Seccion Segunda Nuam. 3.125

En el presente 6rgano judicial se ha interpuesto recurso contencioso-admi-
nistrativo nim. 83/2017-B por la procuradora dofia Maria Pilar Morell6n Usén,
en nombre y representacion de Sociedad Anénima Industrias Celulosa Aragone-
sa, S.A. (Saica), frente al Ayuntamiento de Zaragoza, sobre resolucién de 23 de
diciembre de 2016, que desestima las alegaciones formuladas por la recurrente
contra el acuerdo de modificacién de la Ordenanza fiscal nimero 1, reguladora
de la Ordenanza Fiscal General Tributaria y su anexo, y aprobar definitivamente
la citada Ordenanza fiscal nimero 1 y su anexo relativo a las calles de la ciudad.

En cumplimiento de la diligencia de ordenacién de fecha y de lo establecido
en el articulo 47.2 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se
concede un plazo de quince dias para la personacién de quienes tengan interés
legitimo en sostener la conformidad a derecho de la disposicion, acto o conducta
impugnados.

En Zaragoza, a tres de abril de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Maria Purificacion Martin Montanés.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 8 Nim. 3.080

Don César A. Alcalde Sanchez, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Instruccion nimero 8 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que en resolucion dictada en la ejecutoria nimero 167/2016,
dimanante del juicio de delito leve inmediato nim. 161/2016, por un delito leve
de lesiones, contra Roxana Songul Ozat, y en virtud de ser firme la sentencia e

ignorado el paradero de dicha condenada, ha acordado requerir a la condenada
Roxana Songul Ozat para que haga efectivo el pago de 90 euros de multa, mds
150 euros de indemnizacion, a que ha sido condenada, con el apercibimiento de
que de no hacerla efectiva se procederd a su exaccion por la via de apremio, y
de no encontrarse bienes suficientes se le aplicard la responsabilidad personal
subsidiaria.

Y para que sirva de requerimiento y apercibimiento de las consecuencias
del incumplimiento de la pena indicada a la condenada Roxana Songul Ozat,
actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el BOPZ, expido el
presente en Zaragoza a treinta de marzo de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracién de Justicia, César A. Alcalde Sanchez.

JUZGADO NUM. 11 Ntm. 3.081

Doiia Maria Elena Pueyo Castdn, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Instruccién nimero 11 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado, sito en Zaragoza (avenida de José Ata-
rés, 89, edificio Fueros de Aragoén, escalera B, primera planta de Zaragoza)
se siguen autos de juicio inmediato sobre delitos leves nim. 85/2016, donde
puede tenerse conocimiento integro de la resolucion dictada, asi como del
expediente tramitado.

Que en fecha 14 de junio de 2016 fue dictada sentencia condenando a
Mario Esparcia Carrato, quien en el Juzgado tiene a su disposicién el conte-
nido integro de la sentencia recurrida.

Que el referido condenado Mario Esparcia Carrato tiene el plazo de cin-
co dias hdbiles para recurrir la sentencia desde la publicacién del presente
edicto en el BOPZ.

Y para que conste y sea publicado en el BOPZ y sirva de notificacién a
Mario Esparcia Carrato, expido y firmo el presente, en Zaragoza, a tres de
abril de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracién de Justicia,
Maria Elena Pueyo Castédn.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Nim. 3.052

Doiia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del Juzga-
do de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntimero 79/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Laura
Reyes Ballester contra la empresa Zaraduendes, S.L.L., sobre extincién por
voluntad de trabajador, se ha dictado decreto de subrogacién, cuyo contenido
integro se encuentra a su disposicién en este Juzgado, y contra el que podra
interponerse recurso de revisién ante quien dicta esta resolucién en el plazo
de tres dias hdbiles siguientes a su notificacion, con expresion de la infrac-
cién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Zaraduendes, S.L.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a veintinueve de marzo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.
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